
JE SUIS EMPLOYEUR, J’AI UN CAS DE COVID-19 
POSITIF DANS MON ENTREPRISE 

CONDUITE À TENIR

ETAPE 1 :  Je m’assure que le salarié a bien un test RT-PCR 
(prélèvement nasopharyngé) posi� f. 

ETAPE 2 : Je recherche les personnes « contacts à risque » dans l’entreprise. 

ETAPE 3 : Les personnes « contacts à risque » iden� fi ées sont renvoyées chez elles pour 
être placées en télétravail ou en isolement (voir avec le médecin traitant). Je demande à 
ces salariés de respecter les consignes : ( cf page 3 « Je suis contact à risque, que dois-je 
faire ?»).

ETAPE 4 : J’informe de ces faits la cellule tracing de l’ARS Auvergne Rhône-Alpes : 
ars-ara-contact-tracing@ars.sante.fr 

ETAPE 5 : J’informe le Médecin du Travail.

ETAPE 6 : La cellule « Tracing » de la CPAM contactera le(s) salarié(s) posi� f(s) afi n 
de rechercher les sujets « contacts » (bien être att enti f aux appels téléphoniques et 
rappeler au plus tôt).  A par� r de 3 cas posi� fs, l’ARS contactera l’entreprise (mais dès 
le premier cas pour les établissement hospitaliers, EHPAD, crèches, établissements). 
sociaux d’hébergement).

Les salariés seront absents 10 jours. Ils ne pourront revenir travailler que si leur test 
RT-PCR est néga� f et s’ils n’ont plus de fi èvre depuis au moins 48h. Ils devront porter 
strictement un masque pendant encore 7 jours : en pra� que, pas de repas en commun 
ni pause (café, cigare� e) commune.

Pour tout renseignement 
complémentaire, veuillez vous adresser 

à votre médecin du travail : 
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JE SUIS EMPLOYEUR, J’AI UN SALARIÉ QUI 
PRÉSENTE DES SYMPTOMES 

CONDUITE À TENIR

• une fi èvre ou sensa� on de fi èvre,
• des signes respiratoires, comme une toux, un essouffl  ement ou une sensa� on 

d’oppression dans la poitrine,
• le nez qui coule, un mal de gorge,
• une fa� gue importante inexpliquée,
• une perte du goût, 
• une perte de l’odorat,
• des maux de tête,
• des courbatures et/ou des douleurs dans les muscles,
• une diarrhée avec au moins 3 selles molles dans la journée.

Quels sont les symptômes, combinés ou isolés, du COVID 19 ?

ETAPE 1 :  La personne présentant des symptômes est renvoyée chez elle en télétravail 
ou en isolement. 

ETAPE 2 : Je demande à ce salarié de respecter les consignes fournies (cf page 2 « J’ai 
des symptômes, que dois-je faire ?»).

En fonc� on de l’avis de médecin traitant et du résultat du test, le salarié pourra 
reprendre le travail ou sera isolé. 
• S’il a réalisé un test et qu’il est posi� f, il sera absent 10 jours. Il pourra revenir 

travailler à l’issue et en absence de fi èvre depuis au moins 48h. Il devra porter 
strictement un masque pendant encore 7 jours : en pra� que, pas de repas en 
commun ni pause (café, cigare� e) commune.

• S’il a réalisé un test et qu’il est néga� f, il pourra revenir travailler.

Associa� on 
Interprofessionnelle 
de Santé au Travail

1 rue des frères Lumière - ZI du Brézet
63028 CLERMONT-FERRAND CEDEX 2

www.aistlapreven� onac� ve.fr
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