» Vous étes employeur

Votre salarié rencontre des problémes de santé, votre engagement est indispensable
pour rechercher une solution de maintien dans I'emploi en partenariat
avec le salarié et le médecin du travail.

Accompagner votre Réaliser un
salarié sur le plan diagnostic au sein
socioprofessionnel de votre entreprise
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service social votre partenariat.

Début de Faccompagnement
avec un chargé de maintien en emploi,
en collaboration avec le médecin du travail.

votre salarié repart avec
un plan d’actions...

Apres chaque rdv, ]

Visite médicale du salarié
avec le médecin du travail : diagnostic
des difficultés rencontrées.

en Emploi dans les 15 jours afin de fixer
un rendez-vous.

Votre salarié contacte la Cellule Maintien ]

Avec I’accord de votre
salarié, le médecin du travail
adresse une fiche de
signalement a la cellule.

Au terme de cet accompagnement,
nous assurerons un suivi du maintien de I'emploi.
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