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Label Qualité 

Nous recrutons 
 
Un PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL CONSULTANT CLINICIEN (H/F) 
 
L’AIST - La prévention active est le Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises du 
Puy-de-Dôme et de l'arrondissement de Brioude.  
Nos 200 collaborateurs se mobilisent chaque jour pour accompagner nos 16 300 entreprises et  
175 000 salariés dans le but de : 

- Assurer la surveillance de l'état de santé des salariés.  
- Conduire des actions en entreprise pour aider l'employeur dans sa démarche de 

prévention. 
- Conseiller les employeurs, les salariés et leurs représentants.  
- Participer aux actions de promotion de la santé au travail. 

Nos atouts : 
- des équipes pluridisciplinaires de proximité, animées par les médecins du travail ou collaborateurs 
médecins et composées d’infirmiers (e), d’assistantes médicales et d’assistants (e) techniques de 
santé au travail. 
- des cellules « référentes » en ergonomie, toxicologie, épidémiologie, QVCT, maintien dans l’emploi…, 
composées de médecins référents et de 10 IPRP pour réaliser des études techniques en entreprise. 
 

Si vous vous reconnaissez dans nos valeurs de respect, de confiance, de reconnaissance, de 
professionnalisme et d’écoute, alors rejoignez-nous pour devenir le partenaire santé/travail, 
connu, reconnu et utile de l’entreprise pour préserver la santé et l’emploi de tous.  

 

Rattaché (e) au médecin référent de la cellule Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT), vos 
missions sont : 
 

-prendre en charge le salarié orienté par le médecin du travail dans le cadre d’une problématique 
liée au RPS au sein de son entreprise 
-analyser la demande, recevoir le salarié en entretien individuel et orienter le salarié vers des 
professionnels ou organismes relais 
-répondre aux sollicitations du médecin du travail pour l’aider au diagnostic concernant les aptitudes 
ou inaptitudes 
-collaborer avec la cellule de maintien en emploi dans le cadre de la prise en charge des salariés en 
situation de désinsertion professionnelle 
-prendre en charge les salariés victimes d’événements psycho traumatiques en étant l’interlocuteur 
de l’employeur pour le conseiller dans les actions à mener. 
-rédiger les comptes rendus à l’intention du salarié et du médecin du travail 
-intervenir auprès de prestataires extérieurs pour représenter la cellule QVCT 
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Label Qualité 

 
 
Profil :  
 
Titulaire d’un MASTER en Psychologie, Psychologie Sociale et du Travail 
 
Vous devez posséder un excellent sens de l’écoute, du travail en équipe et avoir le sens des priorités.  
Vous êtes autonome, discret et votre esprit d’analyse et de synthèse vous permet de réussir sur le 
poste. Expérience de 3 à 5 ans dans la prise en charge individuelle. 
 
Autre(s) compétence(s) : 
 
Maitrise de Word et d’Excel 
Permis B indispensable. Véhicule personnel pour effectuer vos déplacements professionnels. 
 
Date de début prévue : dès que possible 
CDI. Poste basé sur CLERMONT-FD ou sa périphérie. 
Temps partiel de 50% (jours à définir ensemble).  Rémunération comprise entre 38 000 et 40 000€ brut 
/annuel 
 
L’entreprise est soumise à l’obligation vaccinale pour la Covid19. 
 
Avantages : 
 
Compte Epargne Temps 
RTT 
Titre-restaurant 
13ème mois 
Participation au Transport 
Mutuelle 
Accord Télétravail 
 
Merci d’envoyer votre candidature : CV, Lettre de motivation par mail à l’attention de Karine 
RODRIGUES : k.rodrigues@aistlpa.fr 
 
Clermont Fd, le 08/02/2023 


