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Label Qualité 

Nous recrutons 
 
Un RESPONSABLE DES RESSOURCES MATERIELLES (H/F)  
 
L’AIST - La prévention active est le Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises du 
Puy-de-Dôme et de l'arrondissement de Brioude.  
Nos 200 collaborateurs se mobilisent chaque jour pour accompagner nos 16 300 entreprises 
adhérentes et 175 000 salariés dans le but de : 

- Assurer la surveillance de l'état de santé des salariés.  
- Conduire des actions en entreprise pour aider l'employeur dans sa démarche de 

prévention. 
- Conseiller les employeurs, les salariés et leurs représentants.  
- Participer aux actions de promotion de la santé au travail. 

Nos atouts : 
- des équipes pluridisciplinaires de proximité, animées par les médecins du travail ou collaborateurs 
médecins et composées d’infirmiers (e), d’assistantes médicales et d’assistants (e) techniques de 
santé au travail. 
- des cellules « référentes » en ergonomie, toxicologie, épidémiologie, QVCT, maintien dans l’emploi…, 
composées de médecins référents et de 10 IPRP pour réaliser des études techniques en entreprise. 
 

Si vous vous reconnaissez dans nos valeurs de respect, de confiance, de reconnaissance, de 
professionnalisme et d’écoute, alors rejoignez-nous pour devenir le partenaire santé/travail, 

connu, reconnu et utile de l’entreprise pour préserver la santé et l’emploi de tous. 

Nous recherchons un Responsable des ressources matérielles (H/F) qui devra être le garant de la 
mise à disposition des ressources matérielles nécessaires au bon fonctionnement du service. 
Rattaché (e) au Directeur général, les missions sont (liste non exhaustive) : 
 
 
Gestion de projets concernant les locaux et bâtiments 

-Participer à la définition et à l'adaptation des lieux de travail en adéquation avec la mise en 
œuvre du projet de service. 
-Déterminer les besoins concernant l'externalisation des différentes prestations liées à la 
maintenance des bâtiments. Garantir la conformité des locaux et leur sécurisation. 
-Réaliser des audits et déployer les actions adéquates. 
-Réaliser les études, plans et soumettre les cahiers des charges auprès des entreprises. 
-Assister aux réunions de chantier, rendre compte à la direction. 
-Coordonner les travaux avec l'équipe. 
 

Maintenance et services généraux 
-Etablir les tableaux de bord et indicateurs de suivi d'activité. 
-Gérer la flotte de véhicule. 
-Superviser le suivi de l'entretien de l'ensemble des ressources matérielles (bâtiments, véhicule, 
informatique, matériel médical...) 
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Gestion des projets du service informatique 
-S'assurer que nos infrastructures informatiques soient compatibles avec le déploiement de 
nouveaux logiciels métier. 
-Contribuer aux décisions d'investissements sur le hardware, software et réseau télécom. 
-Réaliser des audits réguliers. 
 

Management et pilotage 
-Etablir le budget prévisionnel, le suivre et veiller à son respect. 
-Piloter les contrats associés à son périmètre. 
-Superviser le service informatique et maintenance (5 personnes). 
 

Profil : 
 
Titulaire d'un BAC+5 Master en management de projets ou Ingénieur généraliste ou Méthodes. 
Expérience de 5 ans sur un poste similaire requise. 
 
Qualités : 

 Autonomie et rigueur 
 Qualités managériales et de conduite de projets 
 Qualités relationnelles, sens du service et diplomatie 
 Maitrise de la conduite de travaux de second œuvre 
 Connaissance en maîtrise d'ouvrage 
 Compétences hardware, software, réseau/télécom 
 Maitrise du pack Office et surtout d’Excel. 

 
Permis B-Véhicule personnel 
 
Date de la prise de poste : janvier 2024 
CDI Temps plein. Poste basé sur CLERMONT-FD. 
 
Avantages : 
 
RTT 
Titre-restaurant 
Participation au Transport 
Mutuelle 
 
Merci d’envoyer votre candidature : CV, Lettre de motivation par mail : rh@aistlpa.fr 
 
Clermont Fd, le 11/10/2023 


