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Label Qualité 

Nous recrutons 

Un RESPONSABLE SERVICE COMMUNICATION (H/F) 

Sur le département du Puy de Dôme, 15 600 entreprises (155 500 salariés) sont suivies par 
nos équipes. 
Notre service de santé au travail (200 salariés dont 46 médecins), développe ses actions en 
milieu de travail en déployant : 
- des équipes pluridisciplinaires de proximité, animées par les médecins du travail et intégrant 
également 10 collaborateurs médecins, 29 infirmiers, 54 assistantes médicales et 30 
assistants techniques de santé au travail. 
- des cellules « référentes » en ergonomie, toxicologie, épidémiologie, risques psychosociaux, 
maintien dans l’emploi…, composées de médecins référents et de 10 IPRP pour réaliser des 
études techniques en entreprise. 
Venez vous inscrire dans cette dynamique de prévention des risques professionnels ! 
Rattaché au DRH, vous contribuez à la mise en œuvre de la stratégie de communication 
interne et externe de l’association. 
 
Vos missions sont : 
Animation et gestion du plan de communication : 
· Assurer les relations avec la presse locale et veiller à la diffusion d’articles chaque fois que 
nécessaire 
· Mettre en œuvre les relais radios et médias locaux pour promouvoir les actions du service 
· Animer les réseaux sociaux 
· Animer des réunions d’information à destination des adhérents et être le porte-parole de la 
Direction dans les événements externes 
Conception et animation de la communication externe : 
· Mettre en place des campagnes de communication et de sensibilisation auprès des 
adhérents 
· Administrer et développer le site internet de l'AIST La prévention active 
· Administrer et développer la présence de l'AIST La prévention active sur les réseaux 
sociaux 
· Déployer des messages sur les écrans vidéo des salles d'attente et administrer le contenu 
diffusé sur ces écrans 
· Rédiger et diffuser des newsletters à destination de nos adhérents 
Conception et animation de la communication interne : 
· Rédiger, mettre en forme et diffuser les outils et supports permettant de développer une 
communication interne efficace 
· Favoriser le partage d'expérience et la remontée d'informations du terrain pour valoriser le 
travail des équipes 
· Assurer la communication interne sur le déroulement du projet de service 
· Sélectionner, mettre en forme et diffuser sur un support adapté les informations provenant 
de l'extérieur du service 
· Animer, promouvoir et faire évoluer l'intranet collaboratif 
Management du service communication composé de 3 collaborateurs 
  
 
Profil : Titulaire d’un MASTER Communication 
Vous devez posséder une aisance relationnelle, des qualités d’écoute et une ouverture 
d’esprit. Vous êtes curieux, force de proposition et possédez une aptitude à l’innovation.  
Autonome, rigoureux, vous êtes à l’aise face à un public.  
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Label Qualité 

 
Expérience de 3 ans souhaitée sur un poste similaire. 
 
Autre(s) compétence(s) : 
Maitrise du Pack Office 365- suite Adobe InDesign et WordPress, Illustrator, Outils 
collaboratifs. 
Permis B indispensable. Véhicule personnel 
Date de début prévue : dès que possible  
CDI. Statut Cadre. Temps Plein. Poste basé sur Clermont ferrand. 
 
Avantages : 
Participation au Transport 
RTT 
Titre-restaurant 
13ème mois 
Accord télétravail 
 

Merci d’envoyer votre candidature : CV, Lettre de motivation par mail à l’attention de 
Olivier BERIOUX : rh@aistlpa.fr 


