a, t Association Interprofessionnelle de Santé au Travail
Association Loi 1901 depuis 1943

Siege social : 1 Rue des Freres Lumiere — ZI du Brézet
63028 CLERMONT-FERRAND Cedex 2

la prévention

\Nous recrutons
Un PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL COORDONNATEUR (H/F)

L’AIST - La prévention active est le Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises du
Puy-de-Déme et de |'arrondissement de Brioude.

Nos 200 collaborateurs se mobilisent chaque jour pour accompagner nos 16 300 entreprises et
175 000 salariés dans le but de :

- Assurer la surveillance de I'état de santé des salariés.

- Conduire des actions en entreprise pour aider I'employeur dans sa démarche de
prévention.

- Conseiller les employeurs, les salariés et leurs représentants.

- Participer aux actions de promotion de la santé au travail.

Nos atouts :

- des équipes pluridisciplinaires de proximité, animées par les médecins du travail ou collaborateurs
médecins et composées d’infirmiers (e), d’assistantes médicales et d’assistants (e) techniques de
santé au travail.

- des cellules « référentes » en ergonomie, toxicologie, épidémiologie, QVCT, maintien dans I'’emploi...,
composées de médecins référents et de 10 IPRP pour réaliser des études techniques en entreprise.

Si vous vous reconnaissez dans nos valeurs de respect, de confiance, de reconnaissance, de
professionnalisme et d’écoute, alors rejoignez-nous pour devenir le partenaire santé/travail,
connu, reconnu et utile de I’entreprise pour préserver la santé et ’emploi de tous.

Rattaché(e) au médecin référent de la cellule RPSO-QVCT et coordonnateur de la cellule RPSO-QVCT,

et ayant un lien fonctionnel avec le directeur des opérations médico-techniques, vos missions seront

a la fois de réaliser des actions en milieu de travail afin de promouvoir la QVCT(Qualité de vie et

conditions de travail) et prévenir les RPSO (risques psycho sociaux et organisationnels) mais aussi

de coordonner et d’animer la cellule RPSO/QVCT

Plus précisément vous pourrez étre amené(e) a :

. Proposer aux employeurs des actions collectives autour de la thématique de la RPSO-QVCT

(actions de sensibilisations, accompagnement a la mise en place de Copil RPSO-QVCT dans
les entreprises, webinaires, conférences) et les animer

° Participer aux réunions avec tous les partenaires extérieurs et représenter le service sur le
théme de la RPSO-QVCT

° Créer des contenus concernant la réalisation de plaquettes d’informations, fiches de
prévention.

. Réaliser un diagnostic, proposer un plan d’actions écrit a 'employeur et assurer un suivi a 6
mois au plus des préconisations faites

° Déterminer I'intervenant approprié dans la prise en charge de la demande (collectif ou
individuel

° Assurer la gestion et la tragabilité de toutes les demandes dans I'outil métier

. Assurer une veille technique, juridique et reglementaire

° Etablir et diffuser un tableau de bord de la thématique RPSO-QVCT / RPS au sein du service
ainsi qu’un rapport d’activité annuel de la cellule
. Piloter les groupes de travail sur la thématique RPSO-QVCT
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° Participer aux instances internes (CODIR élargi + Equipe de coordination)
° Participer a des groupes de travail avec les partenaires extérieurs (PRST,...)
. Créer de partenariat (U2P / CPME / Facteurs Dys / CLSM...)
. Animer des réunions de la cellule
Profil :

Titulaire du titre de Psychologue
Vous devez posséder un excellent sens de I'écoute, du travail en équipe et avoir le sens des priorités.
Vous étes autonome, discret et votre esprit d’analyse et de synthése vous permet de réussir sur le

poste. Expérience de 5 ans a minima .

Autre(s) compétence(s) :

Maitrise de Word et d’Excel
Permis B indispensable. Véhicule personnel pour effectuer vos déplacements professionnels.

Date de début prévue : dés que possible

CDI. Statut cadre. Poste basé sur CLERMONT-FD ou sa périphérie.
Temps plein.

Salaire brut annuel 41834 euros

Avantages :

Compte Epargne Temps
RTT

Titre-restaurant

13éme mois

Participation au Transport
Mutuelle

Accord Télétravail

Merci d’envoyer votre candidature : CV, Lettre de motivation par mail a I'attention de Thierry

BARBARIN : rh@aistlpa.fr

Clermont Fd, le 08/07/2024
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