Les interventions de la cellule RPSO/QVCT a[St

La prcvenhon actuve

Risques Psycho-Sociaux et Organisationnels / Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Ces interventions sont comprises dans le montant de votre cotisation annuelle et n'engendreront pas de
frais supplémentaires. Les intervenantes de cette cellule font le lien avec les équipes médicales.

Toutes ces interventions sont adaptées aux besoins et au contexte des structures.

Interventions collectives

A destination des entreprises (avant toute intervention un premier temps d’échange est organisé afin d’adapter au mieux les
interventions a la demande ou aux contraintes des structures).

e Organiser des ateliers de sensibilisation
Enrichir et développer ses connaissances, définir un langage commun sur un sujet,
analyser des situations...

Quand contacter la cellule ?
e Soutenirdansune démarche RPSO ou QVCT (jusqu’au plan d’action) . o ,
« Je suis membre du CSE, missionné sur
la réalisation d’une enquéte QVCT et je
ne sais pas comment faire. »

Etre conseillé sur la méthodologie, étre soutenu en cas de difficultés...

e Réaliser un état des lieux [intervention adaptée a la taille de la
structure]

Confier la réalisation d’une enquéte a un tiers neutre « Je suis dirigeant d’une TPE etje

souhaiterais avoir des conseils pour
ameéliorer mes conditions de travail et
celles de l’équipe »

Soutenir les équipes dans la résolution de problématiques, co-construire des outils,
des méthodes...

e Organiser des espaces de discussions centrés sur le travail
Echanger sur des situations problémes, sur les pratiques professionnelles, réfléchir
a des pistes d’amélioration et d’actions

« Je suis chef de service et j'aimerai étre
soutenu pour accompagner les salariés
dans la mise un place d’une nouvelle

e Informer, conseiller, soutenir et orienter organisation de travail. »

Trouver des réponses a des interrogations, étre orienté vers les bons
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e Mettre en place, animer des groupes de travail i
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interlocuteurs... T

e Conseiller, soutenir et aider a la gestion d'un événement grave en
milieu de travail

Quand contacter le médecin du travail ?

Vous étes employeur.euse, membres des
RH, responsable QHSE/QVCT, élu.e.s
CSE...?

Consultations individuelles

A destination des salariés et des employeurs
Rapprochez-vous de votre médecin du travail afin d’échanger sur la

situation. Vous étes inquiet pour un de vos

AT . . collaborateurs ?
[Pour les demandes individuelles : Uniquement a la

demande de votre médecin travail] Un de vos collaborateurs vous sollifite, vous
ressentez une situation de mal étre au

travail ?

Pour nous contacter : rpso-qvct@aistlpa.fr




