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ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

APPROBATION DES COMPTES DE L’EXERCICE 2022

23 NOVEMBRE 2023 A 17H15

Le 23 novembre 2023 a 17h15, les adhérents de I'AIST — La prévention active se sont réunis en Assemblée
Générale Ordinaire, au Stade Gabriel Montpied situé rue Robert Lemoy a Clermont-Ferrand (63100), sur
convocation du Conseil d’Administration, conformément aux statuts.

Le Président ouvre I’Assemblée et rappelle que, suivant les statuts, chaque adhérent, a jour de ses cotisations,
a été convoqué a I'Assemblée Générale Ordinaire, par mail, voie de presse et site Internet de I'AIST — La
prévention active au moins 15 jours calendaires avant la date fixée.
= Envoi newsletter par email aux adhérents et mise en ligne des éléments sur le site internet
www.aistlapreventionactive.fr le lundi 16 octobre 2023 ;
= Publication par voie de presse —Journal La Montagne (Puy de Déme et Haute-Loire) le lundi 23 octobre
2023.

Le Président rappelle les articles des statuts de I'association relatifs a la représentativité attendue dans le cadre
de I’Assemblée Générale Ordinaire :
= Article 10.4: « L’Assemblée Générale Ordinaire peut délibérer valablement quel que soit le nombre des
adhérents présents. »
= Article 10.9: « Les décisions de I"’Assemblée Générale Ordinaire sont prises & la majorité des voix des
adhérents présents ou représentés. »

Les membres de I'Assemblée Générale Ordinaire ont émargé la feuille de présence en entrant en séance.
La feuille de présence est vérifiée,
Sur un total de 15906 adhérents représentant I’Association, soit 27 215 voix,

- les 56 membres présents représentent 186 voix, et sont porteurs de 75 voix de pouvoirs nominatifs ;
= soit un total de 261 voix pour les présents et représentés ;
les pouvoirs en blanc représentent 79 voix ;
- les votes par correspondance représentent 55 voix ;
= soit un total de 134 voix pour les pouvoirs en blanc et votes par correspondance ;
= pour un total général de 395 voix.
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L'Assemblée Générale Ordinaire de I'AIST — La prévention active, en ce jour, est présidée par le Président du
Conseil d’Administration, en exercice, Monsieur Jean-Yves Resche.
Sur proposition du Président, sont désignés comme scrutateurs :

e 1% scrutateur : Monsieur Pierre BLONDEAU —société 2PB (YOOLIZ-BACKLIZ)
e 2eme scrutateur : Monsieur Gaél BOYER — société PREVENTION SPORT SANTE
o Secrétaire de séance : Madame Corinne BERNON — Amicale Laique F.J.E.P.

Le Président déclare que les résolutions devant, d’aprés les dispositions statutaires, é&tre communiquées aux
membres de I’Association avant la tenue de I'Assemblée Générale, 'ont été, figurant sur la convocation
adressée par mail et sur le site internet. L’Assemblée lui en donne acte.

Apres exposé des données de I'AIST — La prévention active, relatives aux points suivants (cf présentation

annexée) :

o Rapport moral 2022 (Jean-Yves Resche, Président),

o Rapport financier 2022 (Pascal Jouvin, Directeur de I’AIST — La prévention active),

o Rapport général du Commissaire aux Comptes sur I'exercice 2022 (Kenzy Petit, représentant le Cabinet de
Commissaires aux Comptes SAS Wolff),

o Rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions réglementées 2022 (Kenzy Petit, représentant
le Cabinet de Commissaires aux Comptes SAS Wolff),

o Proposition de renouvellement du mandat du Commissaire aux Comptes pour 6 exercices (Pascal Jouvin, Directeur
de I’AIST - La prévention active),

o Budget prévisionnel 2024 et grille des cotisations 2024 (Pascal Jouvin, Directeur de I'AIST — La prévention active),

o Facturation de I'offre spécifique « Travailleur Indépendant » (Pascal Jouvin, Directeur de I'’AIST — La prévention

active),

le Président Jean-Yves Resche met aux voix les résolutions inscrites sur la convocation et figurant a 'ordre du
jour. Il propose a I'’Assemblée Générale Ordinaire un vote a mains levées, ce qu’elle accepte a I'unanimité.

Résolution 1

L’Assemblée Générale Ordinaire, apres avoir entendu la lecture du rapport moral, approuve ledit rapport.

Contre : 0 / Abstention : 10 / Pour : 385 voix

La résolution 1 est approuvée par 385 voix, 10 voix s’étant abstenues.

Résolution 2

L’Assemblée Générale Ordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport financier de 'année 2022, entendu
la lecture du rapport du Commissaire aux comptes sur les comptes annuels de I’exercice clos le 31 décembre
2022, et pris connaissance du contenu des comptes annuels et du résultat de I’exercice 2022, approuve lesdits
comptes et le résultat (1 107 866 €) qui en résulte.

Contre : 0/ Abstention : 11 / Pour : 384 voix

La résolution 2 est approuvée par 384 voix, 11 voix s’étant abstenues.
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Résolution 3

L’Assemblée Générale Ordinaire, décide d'affecter les bénéfices de I'année 2022 (1 107 866 €) aux réserves
de I’AIST - La prévention active.

Contre : 0 / Abstention : 2 / Pour : 393 voix

La résolution 3 est approuvée par 393 voix, 2 voix s’étant abstenues.

Résolution 4

L’Assemblée Générale Ordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux
comptes sur les conventions réglementées, prend acte des informations qu’il contient et de I'absence de
conventions réglementées nouvelles conclues au cours de I’exercice 2022,

Contre : 0 / Abstention : 7 / Pour : 388 voix

La résolution 4 est approuvée par 388 voix, 7 voix s'étant abstenues.

Résolution 5

L’Assemblée Générale Ordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport moral, du rapport financier, du
rapport du Commissaire aux comptes sur les comptes annuels 2022 et du rapport spécial du Commissaire aux
comptes sur les conventions réglementées, donne quitus aux administrateurs de leur gestion pour I’exercice
2022,

Contre : 0 / Abstention : 9 / Pour : 386 voix
La résolution 5 est approuvée par 386 voix, 9 voix s’étant abstenues.

Résolution 6

L’Assemblée Générale Ordinaire, décide de renouveler le mandat de la SAS Wolff et Associés en qualité de
Commissaire titulaire, pour une durée de 6 exercices.

Contre : 0 / Abstention : 6 / Pour : 389 voix
La résolution 6 est approuvée par 389 voix, 6 voix s’étant abstenues.

Résolution 7

L’Assemblée Générale Ordinaire, approuve le budget prévisionnel 2024 tel qu’il lui a été présenté ainsi que le
calcul des cotisations qui en résulte.

Contre : 6 / Abstention : 9 / Pour : 380 voix

La résolution 7 est approuvée par 380 voix, 15 voix s'étant abstenues ou ayant voté contre,
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Résolution 8

L’Assemblée Générale Ordinaire, approuve la facturation de I’offre spécifique « Travailleur Indépendant ».

Contre : 1 / Abstention : 9 / Pour : 385 voix
La résolution 8 est approuvée par 385 voix, 10 voix s’étant abstenues ou ayant voté contre.

Résolution 9

L’Assemblée Générale Ordinaire, donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d’'une copie ou d’un extrait
de proces-verbal de la présente assemblée pour accomplir toutes formalités légales.

Contre : 1 / Abstention : 6 / Pour : 388 voix

La résolution 9 est approuvée par 388 voix, 7 voix s'étant abstenues ou ayant voté contre.

Cloture de I’Assemblée Générale Ordinaire de I’AIST — La prévention active

Plus rien n'étant inscrit a I'ordre du jour, la séance est levée a 19 heures 30.

De tout ce qui précéde, il est dressé le présent proces-verbal qui est signé par le Président de séance, les
scrutateurs et |le secrétaire de séance.

Fait le 23 novembre 2023

M. Jean-Yves RESCHE, ler Scrutateur
Président de I’AIST- La prévention active M. Pierre BLONDEAU - société 2PB (YOOLIZ-BACKLIZ)

Dreyre BLONDEAU

Pierre BLONDEAU (29 nov. 2023 18:30 GMT+1)

28me Serytateur Secrétaire de séance
M. Gaél BOYER —société PREVENTION SPORT SANTE ~ Mme Corinne BERNON — Amicale Laique F.J.E.P.

Corinne BERNON (29 nov. 2023 16:25 GMT+1)
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Inclus dans 'offre socle
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LE SUIVI INDIVIDUEL
DE L'ETAT DE SANTE

o
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La visite d'embauche

Suivi périodique de |'état de santé du

travailleur

La visite a la demande
La visite de mi-carriére

Suivi post exposition :

carriére

la visite de fin de

@ DE LA DESINSERTION
PROFESSIONNELLE

LA PREVENTION
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Accompagnement social en cas de
risque de désinsertion professionnelle
Participation au rendez-vous de liaison
Analyse des situations de travail

Essais encadrés

Visite a la demande

Visite de reprise aprés un arrét de
travail

Visite de pré-reprise pendant l'arrét de
travail
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LA PREVENTION
DES RISQUES
PROFESSIONNELS

Inclus dans 'offre socle
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Echanges avec 'équipe médicale

Outil d'évaluation de ma culture de prévention
Création et la mise a jour de la fiche d'entreprise
Aide a I'élaboration du DUERP

Risgue chimique

Réalisation d'études métrologiques : Bruit /
Luminosité / Vibrations

Réalisation d’'une intervention ergonomique
Etude d’'un poste de travail

Participation aux réunions CSSCT

S 2 20 7 0 I R O R

Accompagnement dans la promotion de la QVCT
Intervention suite a un événement grave
Accompagnement dans la prévention des RPS
Préevention des harcélements

Prévention des addictions

Actions de sensibilisation collective

Webinaires et ateliers

E-learning

Participation aux campagnes de vaccination

Promotion de |a pratique du sport et lutte contre
la séedentarité
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Décryptage du décret

Décret n° 2023-547 du 30 juin 2023 relatif au suivi de I'état de santé des travailleurs
ayant plusieurs employeurs

Qui est concerné ?

- Salarié avec au moins deux
contrats simultanés.

- Méme code PCS (catégories
socio professionnelles
d’emploi).

- Méme type de suivi médical
individuel (SIG, SIR, SIA...).

Quelle répartition du
colit de la cotisation ?

- Les salariés et employeurs
éligibles sont identifiés le 31
janvier de l'année en cours
(D4624-65).

- Répartition de la cotisation
en parts égales entre chaque
employeur

- Au-dela du 31/01, pas de
cotisation supplémentaire
pour tout salarié concerné
parla.mutualisation.

Quand ?

- Applicable depuis le 1°" juillet
2023, sauf pour la répartition
des colts qui s’appliquera a
compter du 1° janvier 2024.

- Pour 2023 constat des
situations existantes parmi nos
adhérents au 31/07/2023 et
émission d’un avoir sur la
cotisation 2024.

- Au-dela du 31/07/2023, pas
de recouvrement de cotisation
complémentaire.

Quels impacts ?

- Appel a cotisations 2024
réalisé sur la base des
effectifs au 31/01/2024 (et
plus sur les effectifs N-1)

- Décalage d'un mois de
I'appel a cotisations (mi
février au lieu de mi janvier)

- Réalisation de 2 appels a
cotisations complémentaires
dans I'année
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t Obligations du SPSTI de I'employeur principal

- Quand il a connaissance d’une situation de multi employeurs, le SPSTI informe les salariés
et les employeurs concernés ainsi que les autres SPSTI de la mise en place du suivi
mutualisé.

- L'employeur « principal » est défini par 'ancienneté de contrat du salarié : il faut identifier
dans quelle entreprise le salarié a le contrat le plus ancien (donnée « déclarative »).

- Les autres employeurs doivent adhérer au méme SPSTI que I'employeur principal pour le
suivi du salarié concerné et le SPSTI ne peut pas refuser ces adhésions.

- Sauf aménagement de poste et inaptitude, I'avis émis par le Médecin du travail portera
sur I'emploi et vaudra pour 'ensemble des employeurs du salarié qui rentre dans le cadre
des conditions (contrat simultané, méme PCS, méme type de suivi médical).

- Le SPSTI de I'employeur principal appliquera les modalités de facturation fixées par le
décret a 'ensemble des employeurs concernés pour le salarié en question.



a’St Obligation de I'employeur et du salarié
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e doit s’assurer, dés l’embauche, du
respect de l'exigence de mise en
ceuvre de la mutualisation du suivi de
'état de santé, y compris en
demandant au travailleur de
'informer de la conclusion d’autres
contrats de travail.

Lemployeur...

e doit informer son employeur,

sur sa demande, de |la
« s conclusion d’autres contrats de
I-e salarle... travail aupres d’un ou plusieurs
autres employeurs pendant la
durée de son contrat.
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Ouverture de I’Assemblée Générale Ordinaire
Jean-Yves RESCHE - Président
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Formalités liées a
’Assemblée Générale Ordinaire
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Avis de Convocation

/
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i prvetion st * Newsletter adhérents envoyée

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE par ma il le Lundi 16 Octobre
de I'Association AIST La prévention active 202 3

AVIS DE CONVOCATION _ | L
- i * Etinformations mises a
e jeudi 23 novembre 2023 & 17h15, I'Association Interprofessionnelle de . . .
chefs d'entreprises du Département du Puy-de-Dome et de |'arrondissement d | S p O S |t | O n S U r | e S |te I n te r n Et

Santé au travail, AIST - La prévention active invite ses 15.906 adhérents,
de Brioude en Haute-Loire, @ se réunir en Assemblée Générale Ordinaire, o o N
au Stade Gabriel Montpied (Stade Clermont Foot 63 - rue Robert Lemay) &

Avant lo partie institutionnelle, les adhérents présents bénéficieront no- I A H

tamment d"une présentation de ['offre de services de ['AIST - La prévention e m e m e J O u r
active constituant '« offre socle » de prestations comprises dans leur coti-

sation, etserontinformés de I'évolution réglementaire liée au suivi de |'état

de santé des travailleurs ayant plusieurs employeurs (décret n°2023-547

(du 30 juin 2023).

Lors de I'Assemblée Générale Ordinaire, le Président Jean-Yves Resche H H
présentera les travoux du Conseil d'Administration 2022, l'activité médicale d P U b | | C a t | O n La M O n t a g n e ( P U y

del'année 2022, lescomptes del'année 2022, lerenouvellement du mandat

du Commissaire aux Comptes, le budget prévisionnel 2024, le montant des d e D 6 m e & H a ut e - LO | re ) I e

cotisations 2024, la facturation de ['offre spécifique « Travailleur Indépen-

dont ».
Les m:ormutions liges & I'Assemblée Générale Ordinaire sont disponibles sur L U n d i 2 3 O CtO b re 202 3

notre site internet www.aistlapreventionactive.fr.
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 Rappel des statuts:

- Article 10.4: « UAssemblée Générale Ordinaire peut délibérer valablement
quel que soit le nombre des adhérents présents. »

- Article 10.9: « Les décisions de 'Assemblée Générale Ordinaire sont prises a
la majorité des voix des adhérents présents ou représentés. »

Nombre total Nombre de voix
d’adhérents correspondant

15 906 27 215
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prevee secretaire de séance
18" scrutateur M. Pierre BLONDEAU 2PB YOOLIZ-BACKLIZ
2¢me scrytateur M. Gaél BOYER PREVENTION SPORT SANTE

Secrétaire de séance Mme Corinne BERNON Amicale Laique F.J.E.P.
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Conseil d’Administration et Commission de

Conseil d’Administration composé

de

20 membres :
10 représentants des
employeurs des entreprises

adhérentes, désignés par les
organisations professionnelles
représentatives au  niveau
national.

10 représentants des salariés
des entreprises adhérentes
désignés par les organisations
syndicales représentatives au
national et interprofessionnel.

Commission

t Controle paritaires, désignés depuis le
01/04/2022, pour 4 ans

de Controle

composée de 15 membres :

1/3 de représentants des
employeurs soit 5 personnes
désignées par les organisations
professionnelles
représentatives
national.

au niveau

2/3 de représentants des
salariés soit 10 personnes
désignées par les organisations
syndicales représentatives au
niveau national.
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Composition du Bureau

Le Bureau actuel est composé de :

o Président: Jean-Yves RESCHE (MEDEF)

o Vice-Présidente: Sandrine CANIN (CFDT)

o Trésorier : Stéphane LELONG (CFDT)

o Membre du Bureau : Claire BRETTE (MEDEF)

o Membre du Bureau : Jean-Christophe JOURDY (MEDEF)
o Membre du Bureau : Guillaume MARQUES (CPME)
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a[St Une Gouvernance active, garante de
“ prlveation soite I’'avancement des projets

7 Commissions
pilotées par le
Conseil

27 réunions

Commission Communication:
1 réunion

en 2022

_—

—
Conseil d’Administration: Commission Finances:
6 réunions 2 réunions
N AN v
Bureau: Commission Juridique et
6 réunions t Ethique : 2réunions

d’Administration,
avec les salariés du
service

5‘7 Conseil &
- d'administration %
L# .
Commission de Controle: / ' ™ F Commission Travaux et
4 réunions .'4 T ‘ ; Positionnementdes Centres:

2 réunions

S

Commission Partenariat et
Branches: 1 réunion

Commission

Informatique et réseau:

réunions

Commission de Pilotage
du Projetde Service: 1
réunion
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 Mise en ceuvre de nouvelles visites (loi du 2 aolt 2021):
o Visite de fin d’exposition
o Visite de mi-carriere

e Offre socle (décret n°2022-653 du 25 avril 2022)

o Espace digitalisé pour faciliter le contact entre I'adhérent et le
SPSTI (mise a disposition de documents, prise de rdv pour les
VIP (Visites d’Information et de Prévention), visites
d’embauche SIR et visites de reprise

o Fiche d’Entreprise obligatoire dans I'lannée d’adhésion + mise a
jour au moins tous les 4 ans

o Réalisation d’une action de prévention primaire au moins une
fois tous les 4 ans

* Quverture des possibilités de délégations de missions du
Médecin a I'IDEST (décret n°2022-679 du 26 avril 2022)
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. 26 janvier 2022: obtention de la Labellisation AMEXIST, pour une durée de 5 ans
. Avril 2022:

O

O

O

Renouvellement de la gouvernance
Benchmarking NOSTRA 2 (Nouvel Outil Santé TRAvail)

Lancement du projet collectif Pharmacie (opérationnel : de novembre 2022 jusqu’a I'été
2023)

. Des I'été 2022:

o

Démarrage des travaux menant a la production du Projet de Service 2023-2028, dans le
cadre du renouvellement de I'agrément (arrivant a échéance le 6 janvier 2024)
Lancement du pilotage Qualité par processus, dans la continuité des travaux menés
pour la labellisation (en amont de la certification)

. Septembre 2022:

O

O

Démarrage du chantier de construction du nouveau centre d’Issoire (livré en septembre
2023)

Validation par la Commission Médico-Technique, du consensus médical : pratique
harmonisée pour le suivi initial et périodique de I'état de santé des salariés sous
I"autorité du Médecin

Validation de la Feuille de route ATST, en réponse aux nouvelles dispositions
réglementaires (dont expérimentation ATST de secteur a effet au 1¢ janvier 2023)

Renouvellement de la Commission Médico-Technique (mandat 3 ans)

. Décembre 2022:

o

o

Transfert de compétence des 44 adhérents (162 salariés) du secteur de La Chaise-Dieu
vers I'AIST 43 (a effet en janvier 2023)

Arrét du suivi de la Fonction Publique

poursuivis ou conclus en 2022

ATTESTATION
LABELLISATION AMEXIST

LE SERVICE INTERENTREPRISES DE SANTE AU TRAVAIL MENTIONNE C)-DESSOUS A DEMONTRE SA CAPACITE A METTRE EN (EUVRE
'UNE POLITIQUE O'AMEUDRATION CONTINUE SUR LES ASPECTS STRUCTURANTS DE SON FORCTIONNEMENT E1 DE SES ACTIONS
DELA RISQUES

AMEXET AIST La Prévention Active [t

en sante

1 rue des Fréres Lumiére — ZI du Brezet
63028 CLERMONT-FERRAND Cedex 02

au travail

Le Service a été évalué par AFNOCR certification sur 21 points d'évaluation de son
activité et de son organisation. Il a répondu avec succés aux critéres de labellisation
définis dans le cadre de la Démarche de Progreés en Santé au travail.

AMEXIST est un label professionnel créé par les Services interentreprises
de Santé au Iravail au sein de lassociation qui les fédére, Présanse.

Attestation N® DPST - L009, défivrée par PRESANSE, suite & une évaluation respectant un protocole étabii et validé en
partenariat avec AFMOR Certification. Cette attestation st valable 5 ans & compter du 26 Janvier 2022,
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Activité du service

18 centres médicaux dans le département du Puy-de-Dome et
I’'arrondissement de Brioude

202 collaborateurs au service de 16 312 entreprises adhérentes

+ de 87 500 visites médicales réalisées en 2022

4 500 entreprises bénéficiant d’actions de prévention
8 000 actions de maintien en emploi

368 participants aux webinaires et ateliers
690 salariés des entreprises adhérentes formés par e-learning
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Projets en cours contribuant a améliorer
la qualité de service
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/A t Projets en cours et a long terme contribuant
(& prévention a améliorer la qualité de service

 Regroupement de nos IPRP en collectif au sein d’'un méme
site, permettant davantage de synergie dans nos actions

 Accompagnement vers la délégation aux IDEST
* Projet de Service 2023-2028

 Migration vers un Nouvel Outil Métier (NOSTRA 2) -
objectif décembre 2024

e Certification (1" niveau a objectif 1°" mai 2025)

e Travaux en cours avec les branches et organisations
professionnelles afin de créer des partenariats dont les
effets seront au bénéfice de nos adhérents et de leurs
salariés

* Projet immobilier futur Siege Social et regroupement de
centres
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Rapport Financier
Arrété des comptes
Année 2022
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Rapport financier 2022

 Comptes établis et présentés:

* Conformément aux regles générales d'établissement et de
présentation des comptes annuels

Et en application du nouveau reglement ANC n°2018-06

Total bilan : 9 726 651 €
Chiffre d’Affaires : 15 617 361 €
Résultat net comptable : 1 107 866 €
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Bilan actif

e Actif immobilisé net : 4 914 215 €
- 75% de batiments et terrains,

- 8% de matériel médical et bureautique
- 4% de constructionsen cours (début des travaux du nouveau centre d’Issoire)
- 13% prétau titre de I'Effort Construction

Lactif immobilisé progresse de + 40 K€ par rapport a N-1, ce qui S‘expliqgue principalement par les
amortissements de la période (+ 461 K€) compensés par les nouvelles acquisitions de'lannée 2022 :

- Terrain Issoire 309 k€
- Aménagement PMR accessibilité 24 k€
- Matériel médical 39 k€
- Matériel informatique 10 k€

e Créances :374353 €
Soit une variation de -40 % par rapport a 2021 grace a une diminution des créances adhérents

 Placements et Trésorerie : 4288 301 €
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 Fonds associatifs : 3683 102 €

t

* Provisions pour charges : 809 959 €

Dont Autres réserves :
Dont Résultat de I'exercice :

e Dettes:5197770€

Dettes bancaires : 2 046 365 €

Bilan passif

2 575 k€
1107 k€

A+d'l anet5 ans

Dettes fournisseurs : 328 280 €

Montant brut Alanau+ au+ A+de5ans
2 046 365 399 303 1314 143 332 918
Emprunts souscrits en cours d'exercice 555 705
Emprunts remboursés en cours d'exercice 359 405

Dettes fiscales et sociales : 2 689 850 € (dont au titre de la provision congés payés :

882218 €)
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Compte de résultat synthétique

L’analyse des écarts concerne le réel 2022 par rapport au budget 2022 voté

En ke REEL BUDGET REEL

- 31.12.2021 2022 31.12.2022
. Chiffre d’affaires :
Objectif de CA dépassé grace a une augmentation des CHIFFRE D'AFFAIRES 14328 15503 15617
effectifs cotisants en 2022 Charges Externes -2250 -2486 -2 463

VALEUR AJOUTEE 12 078 13017 13155

. Variation des charges externes:-1% Subvention d'exploitation 38 0 9
- Informatique - 40k€ Impéts et taxes -379 -341 -390
- Téléphonie + 22k€ Masse salariale -11109 -12 098 -11483
- Numérisation dossiers médicaux - 49k€ RESULTAT EXPLOITATION 32 23 1133
- Recouvrement prestations - 43k€ Résultat financier 9 1 15
- Formation du personnel - 23k€ Résultat exceptionnel -172 -37 -40
©  Impotsettaxes:+12,9% RESULTAT COMPTABLE -132 .60 1108
. Salaires et charges : - 615k€
. Résultat financier : CAF de |"exercice 485 490 1305
- Maintien des intéréts sur emprunts 298 299 359
- Hausse des produits de placement (+16K€) CAF "libre" de I'exercice 187 191 946

. Résultat exceptionnel : provision sur créances douteuses stable
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la prcvsn{-pon active

Evolution du chiffre d'affaires en k€ 2018 - 2022

15617 k€
14510k€  14148ke 14261k€ 14328k€

De quoi est composé notre Chiffre d'Affaires ?

Cotisations 14 881 470 €

2018 2019 " 2020 2021 2022 Cotisations Intérim 526 458 €
Droitd'entrée 83325 €

. . Rendez-vous non honorés 124 800 €

Chiffre d'Affaires 2022
Autres produits 1309 €
m Cotisations
Chiffre d'Affaires 2022 15617 362 €

M Cotisations Interim

M Droit d'entrée

H Rendez vous non
honorés
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a[St Evolutions des 2 principaux
A postes de charges

Charges externes enke
15,4 % des charges d ‘exploitation

. Salaires et charges sociales en ke
2293 2276 73,1 % des charges d’exploitation

1986

1849
11661

2018 2019 2020 2021 2022

2022
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a p revention

e Résultat d’exploitation = excédent de 1 133 K€

e Résultat courant avant impots = excédent de 1 148 K€

e Résultat de I'exercice = excédent de 1 108 K€

 CAF libre = 946 K€, en augmentation de 759 K€ par
rapport a 2021, du fait de lI'excedent comptable de
I'exercice, minorée de 'augmentation des
remboursements en capital des emprunts.
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ISt Rapport général et spécial du
4 prévealio Commissaire aux comptes

Cabinet SAS WOLFF
Monsieur PETIT



ISt Renouvellement du mandat du
4 préventio Commissaire aux comptes

Mandat du Cabinet SAS WOLFF arrivé a
échéance au titre de 'exercice 2022
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alist Budget 2024

la prevention

Evolution des charges par rapport au budget voté en 2023

 Charges externes: + 221 K€

. Locationsimmobilieres et charges afférentes +58K€

. Prestations informatiques liées a nouveauxprojets +65K€
. Personnel extérieur : +81k€

. Prise en compte de l'inflation +3% vs 2023

* Salaires et charges sociales : + 415 K€

. Budget construit en considérant des effectifs tels que prévus dans le Projet
de Service

. Impact Négociations Annuelles Obligatoires
. Evolution des équipes de proximité et mise en ceuvre de la réforme : +168 k€
. Nouvel organigramme déployé au 1°" janvier 2024 : +20,3k€
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a prévention Le Chiffre d’Affaires

e Eléments de contexte:

Changement de méthode avec facturation des effectifs pris en charge au
cours de I'année N et plus N-1

. Maintien du tarif de cotisation de 2023 pour I'année 2024

«  Application dudécret multi-employeurs par projection sur I'année 2022

«  Appel a cotisations plus tardif pour laisser aux adhérents le temps de mettre
a jour leurs effectifs au 31.01.2024, soit un appel de cotisation principal
autour de mi-février et des appels complémentaires en septembre et
décembre
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voté CA 05/10/2023 en K€

Chiffre d'affaires 16 218
............ Achats de fournitures consommables et petits équipements | .. 229
__________________________________________________________________________ Sous traitance médicale | 95
oo Immobiliers et charges afférentes | 499
Formation 139

Charges administratives 460
_____________________________________________________________________________________________ Informatique | ......740
Services généraux 369

Communication 33

Personnel extérieur 134

Sous total Charges Externes 2 699
ale alo J
Impots et taxes - base salaires 160
Imp0ots et taxes 174
Ch. fiscales sur provisions 0
Sous total Impots et taxes 334
Salaires 9452
Charges Sociales 4 064
Transfert de charges -184
Sous total Masse Salaires 13 333

Subvention exploitation

D BR PLOITATIO 48
Immos: dotation aux amortiss. nette 437

Créances adhérents: (dont 30k€ dotation nette pour dépréciation
RESULTAT EXPLOITATION
Résultat Financier

RESULTAT COURANT AVANT IMPOT

Résultat Exceptionnel
RESULTAT COMPTABLE
CAF de I'exercice: Trésorerie générée par I'exploitation

CAF "libre" de l'exercice

Budget 2024
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la prevention active

TARIFS COTISATIONS ET AUTRES FACTURATIONS 2024 HT
soumis au vote de ’Assemblée Générale du 23/11/2023

TARIFS HT 2024 :

Tarifs identiques pour les centres fixes et les centresd'entreprise

COTISATION ANNUELLE

Cotisation per capita 87,00 € parsalariéen charge au31/01/2024 (hors apprentis)

Cotisation apprentis 43,50 € par apprenti en charge au31/01/2024

Cotisation multi employeurs” 87,00 € parsalariéen charge au31/01/2024 divisé par lenombre d'employeurs multi

Cotisation salarié éloigné* 87,00 € parsalariéen charge au31/01/2024

Droitd’entrée parsalarié 25,00 € parsalariédéclaréau moment de I’adhésion (y compris pour les apprentis)

Cotisationadhésion 87,00 € parsalariédéclaréau moment de I’adhésion (sauf apprentis43,50€)y compris pour salarié éloigné (*)
Régularisation adhésion Droitd'entrée et cotisation, parsalari¢nondéclaréal'adhésionetvu en visite(I'annéed'adhésion)

COTISATIONS SPECIFIQUES ET AUTRES FACTURATIONS DIVERSES

Visitesalariéintérimaire 87,00 € par acte effectué (visite effectuée)

Rendez-vous non honore 50,00 € parsalariéabsentaurendez-vous confirmé par convocation

# multi-employeurs : tous salariés ayant simultanément plusieurs employeurs avec le méme code PCS et le méme suivi médical conformément
au décret 2023-547 du 30 juin 2023
* salarié éloigné : salarié exercant dans le département du Puy de Déme ou Brioude,dont I'employeur est implanté hors département

du Puy de Déme ou Brioude.
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aIst Détail de I'offre Travailleur
e Indépendant

Offre initiale : Affiliation pour une durée de 3 ans

Diagnostic santé Travail :
— 1 Etude de poste et des conditions de travail (EPCT) réalisée par un IDEST
- Consultation Médecin du Travail qui aura acces aux résultats de cette EPCT avec
examens complémentaires
o Acces a tous les webinaires, ateliers, e-learning du service tout le temps
de l'affiliation
o Accompagnement par l’équipe médicale durant les 3 ans selon des
modalités adaptées par le médecin du travail.
o Acces a l'autodiagnostic Mon Diagnostic Prévention

358 € HT

Offre secondaire :

Agir sur votre environnement de travail
— intervention d'un ergonome sur le lieu de travail pour étude ergonomique avec 865 € HT
préconisations (3 jours tout compris pour la prestation)

Accompagnement par un psychologue du travail
- Accompagnement pris en charge par le psychologue clinicien du service

290 € HT
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aisSt VOTE RESOLUTION 1

a p revention

* Premiererésolution

L'Assemblée Générale Ordinaire,

— Apres avoir entendu la lecture du rapport
moral, approuve ledit rapport.
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aisSt VOTE RESOLUTION 2

a p revention

e Deuxieme résolution

L'Assemblée Géenérale Ordinaire,

— Apres avoir entendu la lecture du rapport financier
de I'année 2022, entendu la lecture du rapport du
Commissaire aux comptes sur les comptes annuels
de l'exercice clos le 31 décembre 2022, et pris
connaissance du contenu des comptes annuels et
du résultat de l'exercice 2022, approuve lesdits
comptes et le résultat (1 107 866 €) qui en résulte.
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aisSt VOTE RESOLUTION 3

a p revention

 Troisieme résolution

L'Assemblée Générale Ordinaire,

— Décide d’affecter les bénéfices de lI'année 2022
(1 107 866 €) aux réserves de 'AIST - La prévention
active.
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aisSt VOTE RESOLUTION 4

a p revention

e Quatrieme résolution

L'Assemblée Générale Ordinaire,

— Apres avoir entendu la lecture du rapport spécial
du Commissaire aux comptes sur les conventions
réeglementées, prend acte des informations qu’il
contient et de [I'absence de conventions

réglementées nouvelles conclues au cours de
I'exercice 2022.
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aisSt VOTE RESOLUTION 5

a p revention

* Cinquiemerésolution

L'Assemblée Générale Ordinaire,

— Apres avoir entendu la lecture du rapport moral, du
rapport financier, du rapport du Commissaire aux
comptes sur les comptes annuels 2022 et du
rapport spécial du Commissaire aux comptes sur
les conventions réglementées, donne quitus aux
administrateurs de leur gestion pour I'exercice
2022.
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aisSt VOTE RESOLUTION 6

a p revention

e Sixieme résolution

L'Assemblée Géenérale Ordinaire,

— Décide de renouveler le mandat de la SAS Wolff et
Associés en qualité de Commissaire titulaire, pour
une durée de 6 exercices.
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aisSt VOTE RESOLUTION 7

a p revention

e Septieme résolution

L'Assemblée Générale Ordinaire,

— Approuve le budget prévisionnel 2024 tel qu’il lui a
été présenté ainsi que le calcul des cotisations qui
en résulte.
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aisSt VOTE RESOLUTION 8

a p revention

e Huitieme résolution

L'Assemblée Générale Ordinaire,

— Approuve la facturation de
« Travailleur Indépendant ».

I'offre spécifique
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aisSt VOTE RESOLUTION 9

a p revention

* Neuvieme résolution

L'Assemblée Générale Ordinaire,

— Donne tous pouvoirs au porteur d’un original,
d’'une copie ou d’'un extrait de proces-verbal de la
présente assemblée pour accomplir toutes
formalités légales.
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KPMG

KPMG ESC & GS _ _ ‘ ASSOCIATION AIST

Expertise Comptable, Gestion Sociale, Conseil 5 25

& rue Valentin Hady 1 rue des Fréres Lumiére

CS 60015 63100 CLERMONT-FERRAND

63063 Clermont-Ferrand Cedex 1
Téléphone ESC ; +33 (0)4 73 44 70 65
Téléphone GS : +33 (0)4 73 44 70.40
Site internet :  www.kpmg.fr

Clermont-Ferrand, le 25 avril 2023

Compte rendu de travaux de I’expert-comptable

En notre qualité d’expert-comptable et conformément aux termes de notre lettre de mission en date du
28 février 2010, nous avons effectué une mission de présentation des comptes annuels de 'Association
AIST relatifs & I'exercice du 1° janvier 2022 au 31 décembre 2022, qui se caractérisent par les données
suivantes :

— Total du bilan : 9726651 EUR
— Produits d'exploitation : 17 158 021 EUR
— Résultat net comptable : 1107 866 EUR

Nous avons effectué les diligences prévues par la norme professionnelle de I'Ordre des Experts-
Comptables applicable a la mission de présentation de comptes.

KPMG ESC & GS
Expertise Comptable, Gestion Sociale, Conseil

O| iVier Signature numérique

de Olivier Marechal
Date : 2023.04.25

Ma reChaI 20:14:11 +02'00'

Olivier Maréchal
Expert-comptable

e Gambeta
nse Cedex



KPMG

Bllan Actil

Association AIST

Actif

Au 31/12/2022

Au 31/12/2021

Montant brut

Amort. ou Prov.

Montant net

Actif immobilisé

Actif circulant

Frais d'établissement
Frais de recherche et développement
Donations temporaires d'usufruit

Immobilisations
incorporelles

Renvois

Concessions, brevets, licences, marques, procédés, 301 710 288 755 12 955 25 339
logiciels, droits et valeurs similaires
Immobilisations incorporelles en cours 142 984 142 984
Avances et acomptes
TOTAL 444 695 431 740 12 955 25339
Terrains 632 801 632 801 323 951
E ;| Constructions 7523 800 4468 757 3055043 3332037
Eg Inst.techniques, mat.out.industriels 2 337435 1 965 543 371 892 464 879
é % Immobilisations corporelles en cours 207 679 207 679 132 515
£ | Avanceset acomptes 1 000 1 000
TOTAL 10 702 717 6 434 300 4268 416 4 253 384
Biens recus par legs ou donations destinés a étre cédés
. | Participations et créances rattachées
é% Autres titres immobilisés
52 prets 607 821 607 821 572 503
£/ Autres 25023 25023 22 968
TOTAL 632 844 632 844 595 471
Totall | 11780257 | 6866041 | 4914215 | 4874 195
Stocks et en cours
_ | Créances clients, usagers et comptes rattachés 249 207 58 689 190 517 339 883
§ Créances recues par legs ou donations
£ | Autres 183 836 183 836 289 120
TOTAL 433 043 58 689 374 353 629 004
Valeurs mobiliéres de placement
§ Instruments de trésorerie
S | Disponibilités 4288 301 4288 301 2 821 968
Charges constatées d’avance @ 149 779 149 779 70 383
Totalll | 4871125 | 58689 | 4812435 | 3521 356

Frais d'émission des emprunts 11l
Primes de remboursement des emprunts IV
Ecart de conversion Actif \Y

TOTAL DE LACTIF  (I+1+114+IV+V) ‘

(1) Dont droit au bail

(3) et (4) Dont a plus d'un an (brut)

16 651 382 ‘

(2) Part a moins d’un an (brut) des immobilisations financieres

6924 731

9 726 651

13 538

8 395 552




Edité a partir de Loop V4.63.0

Bllan Passit

Association AIST

Passif

Au 31/12/2022

Au 31/12/2021

Fonds propres

utres
nds propres|

Al
fol

Fonds
dédiés

Provisions

Dettes

Renvois

-

Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires

Ecarts de réévaluation

Réserves
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves pour projet de I'entité
Autres

2575235

2706 799

Report a nouveau

Résultat de I'exercice (Excédents ou Déficits)

Situation nette (sous-total)

Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement
Provisions réglementées

Total | |

Montant des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées
Total | bis

Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dédiés

Total Il |

Provisions pour risques
Provisions pour charges
Total Il |

Emprunts obligataires et assimilés

Emprunts et dettes aupreés des établissements de crédit
Emprunts et dettes financiéres diverses @

Dettes fournisseurs et comptes rattachés

Dettes des legs ou donations

Dettes fiscales et sociales

Dettes surimmobilisations et comptes rattachés

Autres dettes

Instruments de trésorerie

Produits constatés d’avance

Total IV |

Ecart de conversion Passif V

TOTAL DU PASSIF (I+1 bis+I1+-11+IV+V) ‘

(1) Dont concours bancaires courants et soldes créditeurs de banques
(2) Dont emprunts participatifs

1107 866
3683 101

3683 101

43159
766 799
809 958

2 046 365
810
280279

2 689 849
48 000
132 464

35821
5233 590

9 726 651

-131 564
2 575 235

2 575235

921 321
921 321

1 850 941
225 886
2 458 650
59 547
288 205

15 764
4 898 995

8 395 552
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Gompte de resultat

Association AIST

Du 01/01/2022 Du 01/01/2021
Au 31/12/2022 Au 31/12/2021
12 mois 12 mois
Cotisations
Ventes de biens et services
Ventes de biens
dont ventes de dons en nature
Ventes de prestations de service 15617 361 14 328 006
dont parrainages
S Produits de tiers financeurs
E Concours publics et subventions d'exploitation 8 871 38 304
—8_ Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
g Ressources liées a la générosité du public
-*g Dons manuels
_8 Mécénats
a
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 1403 844 1169 500
Utilisations des fonds dédiés
Autres produits 127 943 5
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION | 17 158 021 15 535 817
Achats de marchandises
Variation de stocks
Autres achats et charges externes (1) 2469 782 2276 390
g Aides financieres
E Impots, taxes et versements assimilés 389 850 378 609
?2{ Salaires et traitements 8 199 844 7 880 833
| Charges sociales 3567 124 3470276
g Dotations aux amortissements et aux dépréciations 461 497 493 008
g Dotations aux provisions 805 802 991 811
Reports en fonds dédiés
Autres charges 131243 12 837
TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION II 16 025 144 15503 767
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Edité a partir de Loop V4.63.0

Gompte de resultat

Association AIST

2. Résultat financier  (llI-1V)

3. Résultat courant avant impot  (I-1I+1I-1V)

1148 109

Du 01/01/2022 Du 01/01/2021
Au 31/12/2022 Au 31/12/2021
12 mois 12 mois
De participations
- D’autres valeurs mobiliéres et créances d'actif immobilisé
£ 3 | Autres intéréts et produits assimilés
_g g Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
O | Différences positives de change
& £ | Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement 34200 29957
TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS Il 34 200 29 957
o Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
] 5 Intéréts et charges assimilées 18 967 21132
95| Différences négatives de change
E % Charges nettes sur cessions de valeurs mobilieres de placement
VU c
= TOTAL DES CHARGES FINANCIERES IV 18 967 21132

4. Résultat exceptionnel  (V-VI) |

Participation des salariés aux résultats Vil
Impots sur les bénéfices Vil

Total des produits (I + Il + V)

Total des charges (Il + IV + VI + VII + VIII)

EXCEDENT OU DEFICIT

-40243 |

17 193 991
16 086 125

1107 866

" é Sur opérations de gestion 1603 14 723
5 5 Sur opérations en capital 166 2 850
'8 43_ Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
Ty
é TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS V 1770 17 573
wv
- % Sur opérations de gestion -1 146 158 280
o E| Sur opérations en capital 0
;_E .8 Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions 43 159 31731
U g
% TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES VI 42 013 190 012

-172 438

15 583 348
15714 912

-131 564

Evaluation des contributions volontaires en nature

Contributions volontaires en nature

Dons en nature
Prestations en nature
Bénévolat
Total

Charges des contributions volontaires en nature

Secours en nature
Mises a disposition gratuite de biens
Prestations en nature
Personnel bénévole
Total




