|27 NOVEMBRE 2025

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

APPROBATION DES COMPTES DE L’EXERCICE 2024, BUDGET 2026, MONTANT DES COTISATIONS ET
AUTRES FACTURATIONS 2026, OFFRE SPECIFIQUE TRAVAILLEUR INDEPENDANT

27 NOVEMBRE 2025 A 18H

Le 27 novembre 2025 a 18 heures, les adhérents de U'AIST — La prévention active se sont réunis en
Assemblée Générale Ordinaire, au Novotel Clermont-Ferrand Le Brézet situé 32-34 Rue Georges Besse a
Clermont-Ferrand (63100), sur convocation du Conseil d’Administration, conformément aux statuts.

La Présidente Claire BRETTE ouvre ’Assemblée et rappelle que, suivant les statuts, chaque adhérent, a
jour de ses cotisations, a été convoqué a ’Assemblée Générale Ordinaire, par mail, voie de presse et site
Internet de UAIST - La prévention active au moins 15 jours calendaires avant la date fixée.
= Envoi newsletter par email aux adhérents et mise en ligne des éléments sur le site internet
www.aistlapreventionactive.fr le 24 octobre 2025 ;
= Publication par voie de presse :
- Journal La Montagne (Puy de D6éme) le 29 octobre 2025.
- Journal L’Eveil de la Haute-Loire le 29 octobre 2025.

La Présidente Claire BRETTE rappelle les articles des statuts de ’association relatifs a la représentativité
attendue dans le cadre de 'Assemblée Générale Ordinaire :
= Article 10.4: « L’Assemblée Générale Ordinaire peut délibérer valablement quel que soit le nombre
des adhérents présents. »
= Article 10.9: « Les décisions de [’Assemblée Générale Ordinaire sont prises a la majorité des voix
des adhérents présents ou représentés. »

Les membres de l'Assemblée Générale Ordinaire ont émargé la feuille de présence en entrant en séance.
La feuille de présence est vérifiée.
Sur un total de 16203 adhérents représentant ’Association, soit 27 115 voix,

- les 51 membres présents représentent 428 voix, et sont porteurs de 158 voix de pouvoirs
nominatifs ;
= soitun total de 586 voix pour les présents et représentés;
- les pouvoirs en blanc représentent 4 voix ;
- lesvotes par correspondance représentent 83 voix ;
= soitun total de 87 voix pour les pouvoirs en blanc et votes par correspondance ;
= pour un total général de 673 voix.
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PROCES VERBAL

L'Assemblée Générale Ordinaire de UAIST — La prévention active, en ce jour, est présidée par la Présidente
du Conseil d’Administration, en exercice, Madame Claire BRETTE.
Sur proposition de la Présidente, sont désignés comme scrutateurs :

e 1°¢" scrutateur : Monsieur Mathieu MORIOU-VIGNAU - FFB63

e 2eme scrutateur : Monsieur Jean-Jacques LASSERRE - D.P.E - Diehl Power Electronic

e Secrétaire de séance : Madame Séverine-Sara HAYET — SAS ASTI/ SAS VALDECO
La Présidente déclare que les résolutions devant, d’apres les dispositions statutaires, étre
communiquées aux membres de UAssociation avant la tenue de 'Assemblée Générale, l'ont été, figurant
sur la convocation adressée par mail et sur le site internet. L’Assemblée lui en donne acte.

Apres exposé des données de UAIST - La prévention active, relatives aux points suivants (cf présentation
annexée) :

o Rapport moral 2024

o Rapport financier 2024

o Rapport général du Commissaire aux Comptes sur les comptes annuels de U'exercice clos le 31

décembre 2024

o Rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions réglementées 2024

o Budget prévisionnel 2026 et montant des cotisations et autres facturations 2026

o Offre spécifique « Travailleur indépendant »

la Présidente Claire BRETTE met aux voix les résolutions inscrites sur la convocation et figurant a Uordre
du jour. Elle propose a 'Assemblée Générale Ordinaire un vote a mains levées, ce qu’elle accepte a
Cunanimité.

Résolution 1
L’Assemblée Générale Ordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport moral, approuve ledit
rapport.

Contre : 0/ Abstention : 17 / Pour : 656 voix
La résolution 1 est approuvée par 656 voix, 17 voix s’étant abstenues.

Résolution 2

L’Assemblée Générale Ordinaire, apres avoir entendu la lecture du rapport financier de 'année 2024,
entendu la lecture du rapport du Commissaire aux comptes sur les comptes annuels de ’exercice clos le
31 décembre 2024, et pris connaissance du contenu des comptes annuels et du résultat de ’exercice
2024, approuve lesdits comptes et le résultat (-430 084 €) qui en résulte.

Contre : 2/ Abstention : 10 / Pour : 661 voix

La résolution 2 est approuvée par 661 voix, 10 voix s’étant abstenues et 2 voix étant contre.
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Résolution 3

L’Assemblée Générale Ordinaire, décide d’apurer la perte de Uexercice 2024 (-430 084 €) par
imputation sur les réserves de UAIST - La prévention active.

Contre : 0 / Abstention : 6 / Pour : 667 voix

La résolution 3 est approuvée par 667 voix, 6 voix s’étant abstenues.

Résolution 4

L’Assemblée Générale Ordinaire, aprées avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux
comptes sur les conventions réglementées, prend acte des informations qu’il contient et de ’absence
de conventions réglementées nouvelles conclues au cours de ’exercice 2024.

Contre : 0/ Abstention : 13/ Pour : 660 voix
La résolution 4 est approuvée par 660 voix, 13 voix s’étant abstenues.

Résolution 5

L’Assemblée Générale Ordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport moral, du rapport financier,
du rapport du Commissaire aux comptes sur les comptes annuels 2024 et du rapport spécial du
Commissaire aux comptes sur les conventions réglementées, donne quitus aux administrateurs de leur
gestion pour Uexercice 2024.

Contre : 2/ Abstention : 11/ Pour : 660 voix
La résolution 5 est approuvée par 660 voix, 11 voix s’étant abstenues et 2 voix étant contre.
Résolution 6

L’Assemblée Générale Ordinaire, approuve le budget prévisionnel 2026 tel qu’il lui a été présenté
ainsi que le calcul des cotisations et autres facturations qui en résulte.

Contre : 41/ Abstention : 30 / Pour : 602 voix

La résolution 6 est approuvée par 602 voix, 30 voix s’étant abstenues et 41 voix étant contre.

Résolution 7
L’Assemblée Générale Ordinaire, approuve les tarifs de Uoffre spécifique «Travailleur
Indépendant ».

Contre : 3/ Abstention : 10/ Pour : 660 voix

La résolution 7 est approuvée par 660 voix, 10 voix s’étant abstenues et 3 voix étant contre.
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L’Assemblée Générale Ordinaire, approuve le tarif des prestations assurées dans le cadre de
conventions signées avec des établissements publics.

Contre : 1/ Abstention : 14 / Pour : 658 voix

La résolution 8 est approuvée par 658 voix, 14 voix s’étant abstenues et 1 voix étant contre.

Résolution 9

L’Assemblée Générale Ordinaire, donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un
extrait de procés-verbal de la présente assemblée pour accomplir toutes formalités légales.

Contre : 3/ Abstention : 12/ Pour : 658 voix

La résolution 9 est approuvée par 658 voix, 12 voix s’étant abstenues et 3 voix étant contre.

Cloture de ’Assemblée Générale Ordinaire de UAIST - La prévention active

Plus rien n'étant inscrit a l'ordre du jour, la séance est levée a 19h30.

De tout ce qui précede, il est dressé le présent proces-verbal qui est signé par la Présidente de UAIST - La
prévention active et Présidente de séance, les scrutateurs et la secrétaire de séance.

Fait le 27 novembre 2025

Mme Claire BRETTE,
Présidente de I’AIST- La prévention active
Présidente de séance

Claire BRETTE (Nov 28,2025 11:15%60 GMT+1)

28me Scrutateur
Monsieur Jean-Jacques LASSERRE (D.P.E - Diehl
Power Electronic)

Jean-Jacgues LASSERRE

Jean-Jacques LASSERRE Dec 1,2025 09:43:29 GMT+1)

4

ler Scrutateur
Monsieur Mathieu MORIOU-VIGNAU (FFB63)

Wathiew %@MO&/—VJ%MM

Secrétaire de séance
Madame Séverine-Sara HAYET (SAS ASTI / SAS
VALDECO)

Séverine-Sora HAYET

Séverine-Sara HAYET (Nov 30, 2025 17:55:28 GMT+1)
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Jeudi 27 novembre 2025
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Géneérale Ordinaire

« Newsletter adhérents

e envoyee par email le 24
octobre 2025,

« etinformations mises a
disposition sur le site Internet
www.aistlapreventionactive.fr
le méme jour

 Parutions Pressele 29 octobre
2025

« La Montagne - Puy de D6me
- ’Eveil de la Haute-Loire

Formalites liees a ' Assemblée

Assemblée Générale Ordinaire de | Association AIST - La prévention
active

AVIS DE CONVOCATION

Le jeudi 27 novembre 2025 @ 18 heures, |'Association Interprofession-
nelle de Santé au travail, AIST - Lo prévention active invite ses 16.203
odhérents, chefs d'entreprises du Département du Puy-de-Dome et de
I'arrondissement de Brioude en Houte-Loire, @ se réunir en Assemblée
(énérale Ordinaire, ou Novotel Clermont-Ferrand Le Brézet, 32-34 Rue
(eorges Besse 4 Clermont-Ferrand (£3100).

Lors de I'Assemblée Générale Ordinaire, la Présidente Claire Brette pré-
sentera les travoux du Conseil d'Administration 2024, l'nctivité médico-
technigue de I'onnée 2024, les comptes de l'onnée 2024, le budget
prévisionnel 2026, le montant des cotisations et autres facturations 2026.
Les informations liées a I'Assemblée Générale Ordinaire sont disponibles
sur notre site internet www.aistlopreventionactive.fr

e


http://www.aistlapreventionactive.fr/
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Représentativité

 Rappel des statuts:

- Article 10.4: « PAssemblée
Générale Ordinaire peut délibérer
valablement quel que soitle
nombre des adhérents présents. »

- Article 10.9: « Les décisions de
I’Assemblée Générale Ordinaire
sont prises a la majorité des voix
des adhérents présents ou
représentes. »

Nombre total Nombre de voix
d’adhérents correspondant

16 203

27 115




Désignation des scrutateurs et du
secretaire de seance

Nom Adhérent/Entreprise

ler scrutateur M. Mathieu MORIOU-VIGNAU FFB63

2¢me scrutateur M. Jean-Jacques LASSERRE D.P.E - Diehl Power Electronic

Secrétaire de séance Mme Séverine-Sara HAYET SAS ASTI/ SAS VALDECO




aist

Rapport moral
2024
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Discours de Claire Brette,
Préesidente de 'AIST - La
prevention active




Gouvernance
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Composition actuelle du Bureau

Présidente : Claire BRETTE (Employeur - MEDEF)

VVice-Présidente : Sandrine CANIN (Salariee - CFDT)

Trésorier : Stéphane LELONG (Salarié - CFDT)

Membre du Bureau : Karine RODRIGUES (Employeur - MEDEF)

Membre du Bureau : Guillaume MARQUES (Employeur - CPME)

Membre du Bureau : William SCHMITT (Employeur - CPME)
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La Gouvernance au cocur des projets

33 réunions Commission

Comrr)unjcation: 2 7 Commissions pilotées
en 2024 réunions par le Conseil
Conseil . : d’Ad mini.s'tration, avec
Jd’Administration: Commission Finances: les salariés du service
e 2 réunions (membres fonctionnels
Sreunions et membres

/ volontaires)
Commission
Bureau:
7 réunions

Juridique et Ethique:
Commission de Controle:

0 OO0
hl h’j 1réunion
5réunions

Commission Partenariat )
et Branches: 1réunion SRS G i
' Commission de réseau : 4 réunions

ey Pilotage du Projet T

Commission Travaux et
Positionnement des
Centres:

4 réunions

Commission

de Service: 2
réunions




Projets
structurants,
enjeux et priorités
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Cap sur les projets structurants: les
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Un défi majeur

MANQUE DE MEDECINS
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Les axes cles pour construire

demain
ﬁ Réduire durablement les délais de rendez-vous

Avancer vers une prévention toujours plus efficace

Poursuivre le chantier llot Pardieu




Chiffres cles 2024




Chlffres clés de l'activite 2024

ﬁ 15 centres meédicaux dans le departement du Puy-de-DOme et
I’arrondissement de Brioude

S0, 212 collaborateurs présents au 31/12 au service de 16 155 entreprises
adhérentes
ﬂ + de 82 000 visites médicales realisées
V. 5958 entreprises bénéficiant d’actions de prévention
- 8 369 aménagements de poste préconisés
By 234 participants aux webinaires et ateliers

133 salaries des entreprises adherentes formeés par e-learning
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Rapport financier 2024
Rapport du Commissaire aux comptes

Budget et Cotisation 2026

Jeudi 27 novembre 2025 - Novotel Le Bréezet
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Compte de résultat synthétique 2024

En k€ REEL 31.12.2023 BUDGET 2024 REEL31.12.2024 Ecart Réel 2024/Budget 2024
16018 16218 16187 31
Charges Externes -2439 -2699 -2741 +42
13580 13519 13446 73
Subvention d'exploitation 6 0 0 -
Impéts et taxes -355 -334 -365 +30
Masse salariale -12241 -13333 -12918 -414
Excédent brut exploitation 990 -148 164 +312
Autres produits et charges, variation des amort. & prov. -751 -533 -729 +196
238 -680 -565 +115
Résultat financier 149 57 135 78
Résultat exceptionnel 44 0 0 -
IS -
Résultat comptable 432 -624 -430 194
CAF de l'exercice 1106 -157 253 +410
Total des emprunts remboursés -402 -377 -377
Total des emprunts souscrits 694 0 0
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Chiffre d'Affaires 2024

De quoi est composé notre Chiffre d'Affaires ?

W Cotisations

B Cotisations Interim

H Droitd'entrée

B Facturations adhésions

B Rendez vous non honorés

B Examens complémentaires

B Majorations / Pénalités

H Mise a disposition de
personnel

B Autres produits

Chiffre d'Affaires 2024

Cotisations

Cotisations Intérim

Droit d'entrée

Facturations adhésions
Rendez vous non honorés
Examens complémentaires
Majorations / Pénalités
Mise a disposition de
personnel

Autres produits

Chiffre d'Affaires 2024

15205440 €
510767 €
/75400 €
240 251 €
134 400 €
871€
8695 €

9726€
1600€

16 187 149€
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Bilan 2024

Bilan Actif: 10512845 €

* Actif immobilisé net: 5424 979 €

- 76% de batiments et terrains

- 6% de matériel médical et bureautique
- 12% prét au titre de 'Effort Construction

e Créances:1477 316 €

e Placements et Trésorerie: 3376 838 €

Bilan Passif 10512845 €

e Fonds associatifs : 3685 060 €

Dont Autres réserves : 4 115 k€
Dont Résultat de U'exercice : - 430 k€

* Provisions pourrisques charges : 1190936 €

e Dettes:5749733€
- Dettes bancaires : 1961 796 €

* Emprunts remboursés en cours d’exercice : 376 681€

- Dettes fournisseurs : 502 934 €

- Dettes fiscales et sociales : 3150109 €

e



Rapport general
et special du
Commissaire
aux comptes

Cabinet SAS WOLFF
Monsieur PETIT



Budget et
Cotisation 2026
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Budget 2026

En k€

Chiffre d'affaires

Valeur ajoutée

Excédent brut exploitation
Autres produits et charges, variation des amort. & prov.

Résultat d'exploitation

Résultat comptable

CAF de l'exercice

Charges Externes

Subvention d'exploitation
Impots et taxes

Masse salariale

Résultat financier
Résultat exceptionnel

IS

Total des emprunts remboursés

Total des emprunts souscrits

REEL 31.12.2024

16 187
-2741
13 446

-365
-12918
164
-729
-565
135

-430

253
-377

BUDGET 2025

18 263
-3 056
15 207

-372
-14 215
620
-622

-166

-168

387
-627
6 784

BUDGET 2026

17 770
-2 997
14773

-396
-14 555
-179
-665

-282
1633
-142
366

-668
-1217
4 556
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Cotisation 2026

- Chaque année

DGT fixe un montant
de cotisation moyen
pour tous les SPSTI

de France
v Chaque SPSTI fixe
En2026 _ ensuite son tarifa
=116€ HT +ou-20% de ce

montant

Pour 2026

139,20€ HT

116€ HT




axt  Cotisations 2026

Droit d’entrée par salarié 25,00 € par salarié déclaré au moment de "adhésion

Larrété ministériel du
25/09/2025 relatif au colt

. . ;. o , , . moyen national de Pensemble
Cotisation adhesion 97,00 € par salarie declare au moment de 'ladhésion socle de services des Services

de Prévention et de Santé au
Régularisation adhésion en fin d’année Droit d’entrée et cotisation, par salarié déclaré aprés ’'adhésion Travail Interentreprises (SPSTI):
+ fixe le colt moyen national de

Cotisation adhésion intérimaire éloigné 25,00 € de frais de dossier la cotisation 2026 a 116€ HT,
+ prévoit un tunnel de

cotisation de plus ou moins

20% du colt moyen national
COTISATION ANNUELLE soit 92,80€ HT < cotisation
SPSTI < 139,20€ HT.

Cotisation per capita 97,00 € par salarié en charge au 31/01/2026

Cotisation multi-employeurs! 97,00 € par salarié en charge au 31/01/2026 divisé par le nombre d’employeurs
Cotisation salarié éloigné? 97,00 € par salarié en charge au 31/01/2026

Cotisation complémentaire dans 'année 97,00 € par salarié en charge déclaré aprés le 31/01/2026

COTISATIONS SPECIFIQUES ET AUTRES FACTURATIONS DIVERSES

1 multi-employeurs : tous
Salariés intérimaires / intermittents du spectacle 97,00 € par salarié pris en charge dans ’'année, facturé mensuellement salariés ayant simultanément
plusieurs employeurs avec le
méme code PCS et le méme

Rendez-vous non honoré 50,00 € par salarié absent au RDV confirmé par convocation (non honoré et non S .
. s 1y suivi medical, conformement au
excusé 24 heures a ’avance) décret 2023-547 du 30 juin

. . . z a2 A ..z z 2023.
Tarif des prestations conventionnées avec la 97,00 € par salarie remunére durant ’'année N-1

Fonction Publique 2 salarié éloigné : salarié
exergant dans le département
p du Puy-de-Déme ou
TARIFS AFFILIATION TRAVAILLEUR INDEPENDANT L A I
dont Pemployeur est implanté
Offre initiale travailleur indépendant : Affiliation 358,00 € pour 3 ans hors départem?nt du Puy-de-
pour une durée de 3 ans ggg‘rfosge desliarrondissement

Offre secondaire travailleur indépendant : Agir sur 865,00 €
votre environnement de travail

Offre secondaire travailleur indépendant : 290,00 €
Accompagnement par un psychologue du travail




Resolutions
Votes
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Proposition du vote a main levee

Les adhérents présents acceptent-ils de procéder

aux votes a mainlevee ?
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Vote resolution #1

L’Assemblée Générale Ordinaire,
apres avoir entendu la lecture du rapport moral, approuve

ledit rapport.
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Vote resolution #2

L’Assemblée Générale Ordinaire,

apres avoir entendu la lecture du rapport financier de 'année 2024,
entendu la lecture du rapport du Commissaire aux comptes sur les
comptes annuels de P’exercice clos le 31 décembre 2024, et pris
connaissance du contenu des comptes annuels et du résultat de

’exercice 2024, approuve lesdits comptes et le résultat (-430 084

e

€) qui en resulte.
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Vote resolution #3

L’Assemblée Générale Ordinaire,

décide d’apurer la perte de P’exercice 2024 (-430 084 €) par

imputation surlesréserves de I’AIST - La prévention active.
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Vote resolution #4

L’Assemblée Générale Ordinaire,

apres avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux
comptes sur les conventions réglementees, prend acte des
informations qu’il contient et de Il'absence de conventions

reglementées nouvelles conclues au cours de ’exercice 2024.

e
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Vote resolution #5

L’Assemblée Générale Ordinaire,

apres avoir entendu la lecture du rapport moral, du rapport financier,
du rapport du Commissaire aux comptes sur les comptes annuels
2024 et du rapport special du Commissaire aux comptes sur les
conventions réglementées, donne quitus aux administrateurs de

leur gestion pour I’exercice 2024.

e
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Vote resolution #6

L’Assemblée Générale Ordinaire,

approuve le budget prévisionnel 2026 tel qu’il lui a eté presenté
ainsi que le calcul des cotisations et autres facturations qui en

résulte.




aist

Vote resolution #7

L’Assemblée Générale Ordinaire,

approuve les tarifs de 'offre spécifique « Travailleur Indépendant ».
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Vote resolution #8

L’Assemblée Générale Ordinaire,

approuve le tarif des prestations assurées dans le cadre de

conventions signées avec des établissements publics.
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Vote resolution #9

L’Assemblée Générale Ordinaire,

donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d’'une copie ou d’un

extrait de procés-verbal de la présente assemblée pour accomplir

toutes formalités légales.
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Cloture de
’AGO 2025




‘ Eclairer rydge.fr
Entreprendre
Réussir

Plaquette

Association AIST

31/12/2024

R\IJGE RYDGE Conseil, Société par actions simplifiée et société d’'expertise comptable, inscrite au Tableau de I'Ordre a Paris sous le n°14 00024167 01, au capital
: social de 1.016.638 €, ayant son siége social sis 2 Avenue Gambetta Tour EGho92066 Paris La Défense Cedex, immatriculée au Registre National des
CONSEIL Entreprises le numéro 903309 490 (RCS Nanterre).



R,

Association AIST

Comptes annuels

R\IJGE RYDGE Conseil, Société par actions simplifiée et société d’'expertise comptable, inscrite au Tableau de I'Ordre a Paris sous le n°14 00024167 01, au capital
: social de 1.016.638 €, ayant son siége social sis 2 Avenue Gambetta Tour EGho92066 Paris La Défense Cedex, immatriculée au Registre National des
CONSEIL Entreprises le numéro 903309 490 (RCS Nanterre).



RYDGE CONSEiL

‘ 8 rue Eric de Cromiéres
63000 CLERMONT-FERRAND

FRANCE

CONSEIL

Association AIST
1rue des Fréres Lumiére

63100 CLERMONT-FERRAND

Compte rendu de travaux de I'expert-comptable

En notre qualité d’expert-comptable et conformément aux termes de notre lettre de mission,
nous avons effectué une mission de présentation des comptes annuels de I'’Association AIST
relatifs a I'exercice du 1°" janvier 2024 au 31 décembre 2024, qui se caractérisent par les
données suivantes :

Total du bilan : 10 512 845 EUR
Produits d'exploitation : 17 227 204 EUR
Résultat net comptable : -430 085 EUR

Nous avons effectué les diligences prévues par la norme professionnelle de 'Ordre des
Experts-Comptables applicable a la mission de présentation de comptes.

RYDGE CONSEiL

Clermont-Ferrand,
Signature
numérique de
Olivier Marechal

Date: g
i 5 2025.0421
Olivier Maréchal
'17:54:30 +02'00
Expert-comptable
ECIG i rer RYDGE, Société d’exercice libéral par actions simplifiée, au capital social de 1.000.000 €,
E t d ayant son siege social sis Tour EQHO, 2 avenue Gambetta, CS 60055, 92066 Paris La
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RYDGE

Eclairer
Entreprendre
Reéussir

Association AIST

Bilan Actif

Actif

Au 31/12/2024

Au 31/12/2023

Montant brut

Amort. ou Prov.

Montant net

Immobilisations
incorporelles

Frais d'établissement
Frais de recherche et développement
Donations temporaires d'usufruit

Actif circulant

Renvois

Frais d'émission des emprunts 11l
Primes de remboursement des emprunts IV
Ecart de conversion Actif \Y

TOTAL DE LACTIF  (I+1+H114+IV+V) |

(1) Dont droit au bail

17 845 987 |

(2) Part a moins d’un an (brut) des immobilisations financieres

(3) et (4) Dont a plus d’'un an (brut)

7 333 141

10 512 845

22 171

Concessions, brevets, licences, marques, procédés, 174 549 174 549 920
logiciels, droits et valeurs similaires "
Immobilisations incorporelles en cours 258 626 258 626
Avances et acomptes
TOTAL 433176 174 549 258 626 920
3 Terrains 632 801 632 801 632 801
Z_g éﬁ Constructions 8 566 299 5108 341 3457 958 3771429
€| 22| Insttechniques, mat.out.industriels 2225627 1 891 999 333 628 346 477
§ é % Immobilisations corporelles en cours 58 241 58 241 17 628
"% £ | Avances et acomptes
< TOTAL 11 482 970 7 000 341 4 482 628 4768 336
Biens recus par legs ou donations destinés a étre cédés
. | Participations et créances rattachées
é% Autres titres immobilisés
52| prets 646 591 646 591 630 252
£&| Autres 37132 37132 35349
TOTAL 683 723 683 723 665 601
Totall | 12599870 | 7174891 | 5424979 | 5 434 857
Stocks et en cours
_ | Créances clients, usagers et comptes rattachés 1532489 158 250 1374 238 240 683
§ Créances regues par legs ou donations
£ | Autres 103 077 103 077 227904
TOTAL 1635 566 158 250 1477 316 468 588
Valeurs mobiliéres de placement 822 941 822 941
§ Instruments de trésorerie
S | Disponibilités 2553 897 2553897 4807 117
Charges constatées d’avance @ 233 711 233 711 150 989
Total Il 5246 116 158 250 5 087 866 5426 695

10 861 553
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‘ Eclairer
Entreprendre
Réussir

Association AIST

Bilan Passif

Passif

Au 31/12/2024

Au 31/12/2023

Fonds propres

utres
nds propres|

Al
fol

Fonds
dédiés

Provisions

Dettes

Renvois

-

Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires

Ecarts de réévaluation

Réserves
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves pour projet de I'entité
Autres

4115145

3683 101

Report a nouveau

Résultat de I'exercice (Excédents ou Déficits)

Situation nette (sous-total)

Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement
Provisions réglementées

Total | |

Montant des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées
Total | bis

Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dédiés
Total Il |

Provisions pour risques
Provisions pour charges
Total Il |

Emprunts obligataires et assimilés

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit ("
Emprunts et dettes financiéres diverses @

Dettes fournisseurs et comptes rattachés

Dettes des legs ou donations

Dettes fiscales et sociales

Dettes surimmobilisations et comptes rattachés

Autres dettes

Instruments de trésorerie

Produits constatés d’avance

Total IV |

Ecart de conversion Passif V

TOTAL DU PASSIF (I+1 bis+I1+111+V+V) ‘

(1) Dont concours bancaires courants et soldes créditeurs de banques
(2) Dont emprunts participatifs

-430 084
3 685 060

3 685 060

86 326
1104 610
1190 936

1961 796
668
323734

3150 109
179 199
21339

5 636 848

10 512 845

432 043
4115 145

4115 145

78 550
918 123
996 673

2338478
804
462 948

2847677
12 107
71954

15764
5749 734

10 861 553
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‘ ) Eclairer Compte de résultat
R / GE Entreprendre
Réussir

Association AIST

Du 01/01/2024 Du 01/01/2023
Au 31/12/2024 Au 31/12/2023
12 mois 12 mois
Cotisations
Ventes de biens et services
Ventes de biens
dont ventes de dons en nature
Ventes de prestations de service 16 187 149 16 018 469
dont parrainages
S Produits de tiers financeurs
E Concours publics et subventions d'exploitation 5944
%_ Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
g Ressources liées a la générosité du public
-“g Dons manuels
_8 Mécénats
a
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 1017 108 1072 145
Utilisations des fonds dédiés
Autres produits 22945 35540
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION | 17 227 203 17 132 100
Achats de marchandises
Variation de stocks
Autres achats et charges externes (1) 2740 691 2 506 457
S Aides financieres 216
E Impots, taxes et versements assimilés 364 745 354 887
é Salaires et traitements 9 081 258 8 705 782
| Charges sociales 3836 734 3730 537
E‘% Dotations aux amortissements et aux dépréciations 435916 440 595
:_5“ Dotations aux provisions 1264 671 1041 545
Reports en fonds dédiés
Autres charges 68 036 113 867
TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION Il 17792 272 16 893 673

Q
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‘ J Eclairer Compte de résultat
R / GE Entreprendre
Réussir

Association AIST

Du 01/01/2024 Du 01/01/2023
Au 31/12/2024 Au 31/12/2023
12 mois 12 mois
De participations
., | D'autres valeurs mobiliéres et créances d'actif immobilisé
2 3 | Autres intéréts et produits assimilés
_g g Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
O | Différences positives de change
o £ | Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement 153570 169 328
TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS I 153 570 169 328
o Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
o 5 Intéréts et charges assimilées 18 586 19 841
95| Différences négatives de change
2 S| Charges nettes sur cessions de valeurs mobilires de placement
U c
= TOTAL DES CHARGES FINANCIERES IV 18 586 19 841

2. Résultat financier  (IlI-1V) 134 983 149 487

3. Résultat courant avant impot — (I-l1+111-1V) -430 084 387 914

(%}
- TCJ Sur opérations de gestion 56 267
-*g g Sur opérations en capital 1362
'8 ‘8_ Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges 142 984
g0

X

9] TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS V 142 984 57 629

wv

]
o, @ | Suropérations de gestion 1254
09’, E| Sur opérations en capital 142 984 12 245
® -8 Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
U g

% TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES VI 142 984 13 500

4. Ré e eptio e ViV 0

Participation des salariés aux résultats VII
Impots sur les bénéfices Vil

Total des produits (I + Il + V) 17 523 758 17 359 058

Total des charges (Il + IV + VI + VII + VIII) 17 953 842 16 927 015

EXCEDENT OU DEFICIT -430 084 432 043

Evaluation des contributions volontaires en nature

Contributions volontaires en nature

Dons en nature
Prestations en nature
Bénévolat
Total

Charges des contributions volontaires en nature

Secours en nature
Mises a disposition gratuite de biens
Prestations en nature
Personnel bénévole
Total
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